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[ Brasilia, 11 a 15 de Dezembro de 2013 ]

DOCUMENTO 85 DA CNBB
= LINHAS DE AGAO =

SUGESTOES PROVENIENTES DA PESQUISA 2012

1. FORMAGAO INTEGRAL

Conhecimento da Realidade Juvenil em todos os seus aspectos e dimensdes;
Investir em acgdes de formacéo e capacitacdo de assessores e acompanhantes de jovens;
Renovacgao da Catequese Eclesial;
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dimensdes da formacéo;

5- Investimento nos artefatos contemporaneos de comunicacéo: utilizacdo de espacos virtuais, midias
sociais, cursos a distancia, compartilhamento de materiais

2. ESPIRITUALIDADE

1. Valorizagdo da Palavra de Deus, assumindo a Leitura Orante da Biblia como metodologia de leitura

para os grupos e comunidades;

2. Investir na elaboracgéo de roteiros e instrumentos formativos que qualifiguem metodologias de leitura e

oracao, entre outras experiéncias formativas de espiritualidade;

Assumir o projeto lectionautas;

Organizacdo de momentos de vivéncia de espiritualidade eclesial: retiros, oficio divino da Juventude,

Missao Jovem, Comunidade de Vida, Vivéncia dos Sacramentos.

3. PEDAGOGIA DE
FORMAGAO

1. Investir na organicidade das a¢des formativas, buscando dinamizar estruturas organizativas (regional,

diocesano, area pastoral, paréquia) que estejam a servico das diferentes expressées que trabalham

com juventude;

2. Qualificar os processos formativos, investindo em uma pedagogia integral, considerando o processo

dos jovens em suas diferentes dimensoes;

Organizacédo de lItinerarios de Educacdo na Fé e subsidios que levem em consideracdo todas as




Organizar a¢cbes que envolvam os jovens enquanto pessoa, grupo e coletividade: capacitacdo na acao;
Proporcionar momentos de estudo e aprofundamento das DGAE, Doc. 85 e outros documentos que

orientam as ac¢0es evangelizadoras da Igreja no Brasil.

4. DISCIPULOS/AS PARA A
MISSAO

Refletir acerca da formac&o integral, procurando pensar as acdes de formacédo nesta perspectiva;
Motivar processos de ac¢des missiondrias: vivéncias de missdes populares e missdes jovens, entre
outras possiveis, principalmente junto as fraturas sociais (prisdes, centros de recuperagéo de usuérios
de drogas, etc...);

Incentivar os diferentes grupos, servicos e projetos que trabalham na perspectiva da missdo: Juventude
Missionaria, Projeto Missdo Jovem, parcerias com outras pastorais afins (Missionaria, Educacao,
Pastoral da Crianca, Catequese), entre outros;

Incentivar os jovens a participarem dos Conselhos Municipais e das Conferéncias de Juventude;
Mobilizar os jovens da comunidade eclesial para que se tornem missionarios nos ambientes em que
estao inseridos e naqueles em que apresentam maiores desafios, investindo no trabalho diferenciado
junto as juventudes;

Dar continuidade as acdes e projetos desenvolvidos a partir da Peregrinacdo dos Simbolos da JMJ
(cruz e icone), da Semana Missionaria e da propria JMJ, para despertar nos jovens o interesse pela

missao.

5. ESTRUTURAS DE
ACOMPANHAMENTO

Investir em estruturas organizativas que sejam pautadas pela participacdo, pelo dialogo, pelo trabalho
em rede, comprometendo-se com as diferentes realidades juvenis, sobretudo os clamores e desafios
vividos pelos jovens em seu cotidiano, em especial sua vida grupal e comunitaria;

Inserir os jovens na caminhada eclesial, valorizando, de modo especial, suas expressfdes juvenis: o
grupo de amigos, a espiritualidade, a linguagem, entre outros;

Realizar, no nacional e nos regionais, o projeto de Escola permanente de formacdo de assessores e




acompanhantes de jovens;
Criar projetos de formacdo de liderangas, principalmente, nas areas pastorais, paroquias e
comunidades, visando potencializar as experiéncias de evangelizacdo juvenil, como a nucleacdo de

grupos, grupos de partilha e espiritualidade, entre outros;

6. MINISTERIO DA
ASSESSORIA

Liberar pessoas para o ministério da Assessoria e Acompanhamento da juventude;

Promover e garantir uma formacao continua de assessores e acompanhantes de jovens;

Incluir no curriculo formativo dos futuros presbiteros, religiosos e religiosas, 0 ministério da assessoria
e acompanhante dentro das novas e variadas expressfes juvenis existentes na Igreja;

Realizar, no nacional e nos regionais, o projeto de Escola permanente de formacdo de assessores e
acompanhantes de jovens;

Criar projetos de formacdo de liderancas, principalmente, nas areas pastorais, paréquias e
comunidades, visando potencializar as experiéncias de evangelizacao juvenil, como a nucleacédo de
grupos, grupos de partilha e espiritualidade, entre outros.

(Obs.: Em consonancia com a linha n° 5)

7. DIALOGO FE-RAZAO

Investir na democratizacdo do acesso e permanéncia na escola e na qualidade da educacédo para
todos;

Liberar pessoas da Igreja no meio universitario e no ensino médio de todas as escolas em todos os
niveis;

Organizar grupos especificos de evangelizacdo nas universidades;

Formacéao continuada do clero, religioso/as, leigos no ministério da assessoria e acompanhamento de
jovens;

Organizar eventos que trabalhem as dimenséao fé e ciéncia, fé e politica, fé e razéo.

8. DIREITO A VIDA

=

Efetivacdo da Campanha contra o exterminio dos jovens em todos os ambitos e niveis;




Incentivo para que 0s jovens se engajem nas pastorais sociais e assumam sua vida profissional numa
dimenséo ética de promocdao e direito a vida a partir de sua profissao;

Participacdo do Setor Juventude nos colegiados que determinam e executam as politicas publicas em
favor ou contra a juventude;

Criacdo, dinamizacao e incentivo a prética do voluntariado por parte dos jovens em nivel local, regional,

nacional e mundial.




